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DECRETO

Considerando que la Trabajadora Social de la Mancomunidad se encuentra
en situacion de baja por incapacidad temporal, siendo necesaria la urgente
sustitucién de la misma, dado la imposibilidad de poder sustituirla con ninguna otra
trabajadora del Centro.

En base a lo establecido en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, y en el
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en base a las atribuciones que me
confiere la vigente legisiacion de régimen local, en concreto, articulo 21.1.g de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen focal, HA RESUELTO
aprobar las siguientes:

|
L

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/A TRABAJADOR/A
SOCIAL DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIO MONACHIL,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

{2de2)

José Morales Merales
HASH® 37121a0fi46d82b9ea8c1 9506624736

Facha Firma: 30/11/2018

Presidente

PRIMERA.- El objeto de las presentes bases es la provision, mediante contratacion
laboral temporal, de UN/JA TRABAJADOR/A SOCIAL DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS RIO MONACHIL, para la sustitucién de la trabajadora de baja,
mientras dure la misma, con las mismas retribuciones y condiciones laborales.

SEGUNDA: Los/las candidatos/as deberan de reunir los siguientes requisitos para
poder ser incluidos en la misma:

- Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, en los
términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

' - Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Trabajo
Social, Diplomado en Trabajo Social u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién
que acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberén acreditarse mediante certificade de la Administracién
competente

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
funcién.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas, ni incurse en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la iegislacion vigente.
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Los requisitos exigidos deberan reunirse a la fecha de finalizacién de! plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

TERCERA: Los interesados en dicho proceso selectivo presentaran en el Registro
General de la Mancomunidad de municipios Rio Monachil, a través de las oficinas de
Correos y en la forma establecida en el 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LP), en el
plazo de DIEZ DIAS NATURALES a contar desde del dia siguiente al de la
publicacion de estas Bases en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Monachil
y en su pagina web, en horario de oficina, instancia ajustada al modelo que se
publica en el anexo |, dirigida al Sr. Presidente de la Mancomunidad del Rio de
Monachil, debiendo ir acompafiada de original o fotocopia compulsada del D.N.I.,
asimismo deberan de entregar en sobre cerrado, firmado en la solapa, un proyecto
aplicable relacionado con las funciones a desempefiar en la Mancomunidad Rio
Monachil; junto con la instancia se aportara la documentacion necesaria para su
valoracién en la fase de concurso

Los nacionales de los deméas estados miembros de la Unién Europea deberan
acompaiiar igualmente a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso,
el vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de un Estado miembro de la Unién europea con el que tenga vinculo.

Los/as aspirantes con una minusvalia igual o superior al 33% deberan de
hacer constar tal extremo en su solicitud, pudiendo requerir, indicindola en la
misma, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos
para la realizacion de las pruebas del proceso selectivo.

CUARTA: Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado del plazo de presentacién de instancias el Sr. Presidente de la
Mancomunidad dictara Resolucién declarando aprobada la relacién de admitidos/as
y excluidos/as, con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de defectos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada,
se entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién, si asf no lo hiciera, se le tendra por
desistido en su peticién, archivandose sin mas tramite en los términos previstos en la
Ley 39/2015.

Una vez transcurrido el plazo se expondra al plblico mediante publicacién en
el tablon de anuncios de! Ayuntamiento de Monachit y péagina web
(www.monaehiles), en el apartadoc Mancomunidad Rio Monachil, la relacion
definitiva de admitidos/as, asi como la fecha del comienzo del primer ejercicio y
composicién del Tribunal.

4.3.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualgquier momento de oficio
0 a peticion del interesado.
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4.4.- Las sucesivas publicaciones y llamamientos se realizaran a través del
Tablon de Edictos de la Mancomunidad Rio Monachil, con sede en el Ayuntamiento
del Monachil a tenor del articulo 45 de la Ley 39/2015 y y péagina web
(www.menachil.es), en el apartado Mancomunidad Rio Monachit

QUINTA: El Tribunal calificador de la presente Convocatoria estara constituido por
un/a presidente, dos vocales y un/a secretario a designar por la Presidencia.

El Tribunal no podrd constituirse ni funcionar o actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros titulares o suplentes, y en todo caso del Presidente
y Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, cuyo nombramiento corresponde al Presidente que actuaran con voz,
Pero sin voto.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran alguna o algunas de estas circunstancias, en los términos del art.
24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal establecera el tiempo y medios adecuados para la realizacion del
ejercicio para personas con discapacidad, de manera que se respete la igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes.

Asimismo los aspirantes, en cualquier momento del procedimiento, podran
recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado un nimero superior
de aspirantes al de la vacante convocada. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

Por resolucion de la Presidencia se procedera al nombramiento de los
empleados puablicos que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos de seleccion con las competencias de ejecucion material ¥ ordenacion
administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
tribunal. Este personal estard adscrito a dicho tribunal y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones gue éste le curse at efecto.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion.
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El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas, que deberan
asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccién:

La actuacion de los opositores en los ejercicios de realizacién no conjunta,
comenzara por la letra fi conforme a la Resolucién de 11 de abril de 2018, de la
Secretarfa de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado.

El lugar y fecha del comienzo del ejercicio se concretard en la resolucién de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tabién de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de Monachil.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacion implicara exclusion definitiva a tomar parte o continuar en las pruebas,
salvo los supuestos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal, y en todo caso, se excluira si el ejercicio es simultaneo e igual para todos
los aspirantes.

E! Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

6.1.- Primera fase: oposicién.

Elercicio Unico: Junto con la instancia solicitando ser admitido/a a las pruebas
de seleccion, los/as aspirantes deberan de entregar en sobre cerrado, firmado en la
solapa, un proyecto relacionado con las funciones a desempefiar.

El ejercicio consistira en fa exposicién del proyecto, cuyo sobre donde se contiene se
abrira en presencia del aspirante, en un plazo méximo de quince minutos.

Concluida la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre las
materias objeto del mismo y pedirle cualquier otra explicacién complementaria. El
dialogo podréa tener una duracién maxima de 10 minutos.

Se calificara hasta un méximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
S puntos para superar el ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se
eliminaran aquellas puntuaciones que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal
manera que la nota seré la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

La prueba de la fase de oposicidn sera eliminatoria.

6.2.- Segunda fase: concurso.
Tras la oposicién se realizara la fase de concurso, para aquellos/as aspirantes
que haya superado la anterior fase. La fase de concurso no tendra caracter

eliminatorio. El tribunal valorard los méritos alegados y documentalmente
justificados, con arreglo al siguiente baremo:
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A.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

A.l.- Por cursos, jornadas o seminarios relacionados directamente con el
puesto de trabajo a desempefiar impartidos por Centros Oficiales Publicos u
homologados y Colegios Profesionales:

Cursosde 25a49 horas .........cocveeennnnnn 0,05 puntos.
Cursos de 50 a 92 horas ..........eecevvveeenee. 0.10 puntos.
Cursos de 100 a 149 horas ........cccoevneeens 0.20 puntos.
Cursos de 150 a 249 horas .................. 0.40puntos.
Cursos de 250a 349 horas .................. 0.60 puntos
Cursos de 350 en adelante ................... 0.80 puntos

El méximo por este apartado es de 2 puntos, y para acreditarlos se debera
aportar certificacion original del Centro que imparti6 el curso o fotocopias
compulsadas de los titulos, diplomas...y, en su caso, la correspondiente acreditacién
de la homologacién del curso

En los cursos o estudios no impartidos por centros oficiales o Colegios
Profesionales debera de constar expresamente en el titulo o diploma acreditativo de
la realizacién del mismo la oficialidad u homologacién de los mismos o acreditarse
mediante la presentacion en el plazo de presentacion de instancias de certificado de
homologacién, en caso de no presentacién no se baremara.

En los certificados de los cursos, jornadas ¢ seminarios en que no se exprese
duracion alguna no seran valorados.

A.2.- Por poseer titulo de postgrado de master, certificade por una administracién
publica o universidad, directamente relacionado con el temario especifico de la plaza
convocada 1 punto.

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Relacionada directamente con el puesto de trabajo, de la siguiente manera:

- Por Trabajo desempefiado en Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar categoria se puntuara con 0. 10 puntos por mes trabajado con un
MAXIMO A8 ..vneeiiiee it ee e ee e e e reaee s 2 puntos.

- Por trabajo desempefiado en empresas privadas en plaza o puesto de igual
0 similar categoria se puntuara con 0.10 por mes trabajado con un maximo
L+ = PP 1 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se debera aportar copia del contrato

compulsada o certificacion expedida por la empresa u organismo publico contratante
(donde se especificaréd denominacion de los puestos de trabajo que hayan
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desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado, dependencias a la
que estén adscritos dichos puestos y relacién juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefio de los puestos con la Administracion) y certificacion de
cotizaciones a la Seguridad Social (fe de vida laboral) o, en su caso, copia
compulsada de contratos administrativos

En el supuesto en que acredite que ocupa o ha ocupado puesto de igual o
similar contenido, cuando no coincidan la denominacién de los que se hayan
ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas para justificar gue son
iguales o similares.

Solo se tendrdn en cuenta para su valoracién los méritos debidamente
acreditados y que se hayan obtenido a la fecha de la finalizacién del plazo de
presentacién de las instancias.

La puntuacion definitva serd el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y oposicién.

Todas las calificaciones se hardn publicas en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Monachil y pagina web (www.monachil.es), en el apartado
Mancomunidad Rio Monachil.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar, el
que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de oposicién, en segundo lugar,
el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia, en el caso de
que prosiga el empate se resolvera mediante sorteo.

SEPTIMA: LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara en el tablén de Edictos del
Ayuntamientc de Monachil.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposici6n, el Tribunal hard publico el anuncio
delfla aspirante aprobado/a, que no podran exceder de la plaza objeto de esta
convocatoria, con especificacién de la puntuacién total obtenida. Dicho anuncio sera
elevado al Sr. Presidente con propuesta del candidato/a para la contratacion.,

7.3. En ¢l plazo de tres dias naturales elfla aspirante que figure en el anuncio a gue
se refiere la base anterior deberan presentar en la Seccion de Personal de la
Mancomunidad la documentacién acreditativa de los requisitos expresados en la
base segunda.

7.4. Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento de justificar las

condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente certificacion del Ministerio u organismo de quien
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dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentare la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de

los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser contratado y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6.- Los/as aspirantes gque habiendo superado las pruebas, no obtenga plaza,
pasarédn a integrar una bolsa de trabajo para sucesivas contrataciones en este
puesto por bajas temporales, (que no permanentes), 0 renuncias, en la que los
criterios de contratacion vendran determinados por las puntuaciones obtenidas en
las distintas fases de la convocatoria, y cuyos resultados se publicaran en los
tablones de anuncios y pagina de Internet de la Mancomunidad

OCTAVA. INCIDENCIAS, IMPUGNACIONES, LEGISLACION.-

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la
interpretacion de las presentes Bases y para adoptar los acuerdos necesarios, en
relacion con aquelios aspectos no regulados en la presente convocatoria y en la
legislacion vigente.

Las presentes Bases, la Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma, y de las actuaciones del Tribunal, podran se impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Para lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion, en primer lugar, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, la Ley 7/1985 de 2 de
Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; en segundo lugar, el
Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiente de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo por
el gue se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado, y demas legislaciéon concordante.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
(Constancia Libro de Resoluciones)

Fdo.- José Morales Morales Fdo.- José Luis Travé Pacetti
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DA,
provisto/a del D.N.l. ndam. con domicilio a efecto de
notificaciones en calle de

con teléfono de contacto

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria para la contratacién de unfa UN/A
TRABAJADOR/A EN LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIO MONACHIL, e
interesado/a en tomar parte en la misma, al reunir las condiciones exigidas, y
declarando no estar incurso/a en causa alguna de incapacidad, incompatibilidad o
prohibicion, para ser contratado/a en su dfa en el caso de resultar seleccionado/a.

SOLICITA, ser admitido/a en el proceso selectivo para contratacién de la plaza
citada a cuyos efectos acomparfia la documentacién relacionada al dorso mediante

fotocopia compulsada.

En Monachil, a de de 2,018

Firma

AL SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL RIO
MONACHIL..-
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DOCUMENTACION APORTADA:

“Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad de la
Mancomunidad Rio Monachil.

Estos ficheros se utilizan para la gestién del proceso de oposicién de acuerdo con
las Bases del mismo asi como la posterior gestiébn de la Bolsa de Empleo, si la
huhiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial ¢ final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de oposicion en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento y en su caso en el BOP, de acuerdo con la normativa
vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién podran ser
gjercitados mediante escrito acompafiadc de fotocopia del DNI dirigido a la
Mancomunidad Rio Monachil, Plaza Baja, ndm. 1 18193 Monachil o mediante correo
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